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Présentation de I'iut ¥

e UBO -IUT Brest — Morlaix

@ Site de Brest

* Gestion des Entreprises et des
Administrations,

* Génie Mécanique et Productique,

* Génie Electrique et Informatique
Industrielle,

* Génie Biologique,

@ Site de Morlaix
e Génie Civil,
* Gestion Administrative et Commerciale
des Organisations,

* Packaging, Emballage et
Conditionnement




LP « MAC » im

LAIX

BRES'F’”OR

® Management des Activités Commerciales

@ 4 Parcours:
* Management de la Distribution
* Management des Services
* Management des Activités Maritimes
* E-management et Marketing Digital
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Planning im

Cours sur la période de septembre a juillet

2 jours a I'lUT

3 jours en
entreprise




.
Planning 2021 - 2022

W Week-end
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Contenu de la formation iUI

BRES

Nbre Crédit
heures ECTS

N\
‘ UE 1 : Outils

‘ UE 2 : Commerce — Relation client

de gestion

. UE 4 : Enseignements transversaux

[
‘ UE 5 : Spécifique au parcours choisi

l
‘ UE 6 : Projet tuteuré

‘ UE 7 : Mémoire
V4



Modalités d’évaluation iUl

Enseignants Evaluation
e 50% Universitaires e Controle continu
® 50% Professionnels e Note:

* 50% Individuel
* 50% Equipe

@ Equipe : regles du jeu ...

@ Intervenants partenaires




Quelques évenements clés im

temps forts a noter

2 semaines de mise a niveau / Evaluation
Grand Oral (1) et (2)
Semaine de « Création d’Entreprise » en février

Semaine de « Synthese » en juin
Projet tuteuré

Meémoire Professionnel




Grand oral 1 et 2 im

LAIX

@ Capacité a appréhender une problématique, a I'enrichir et a la restituer avec
une prise de parole, claire et structurée.
@ Regles dujeu:
* Tirage au sort du sujet,
* 30 minutes de préparation (vous avez le droit a tout ...!)
e 10 minutes (max) de prise de parole,
e 15 minutes d’échanges avec le jury (2 pers.)




Projet tuteuré im

Theme défini

4 étapes clés / A choisir

Travail en
autonomie




Meémoire professionnel iUl
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Conditi o
onditions pour 'm

l’'obtention de la Licence
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Recrutement im

Salon AZIMUT virtuel (fin 01/21)
Site de candidature « en ligne »

@ JPO 13 février a Brest
e https://join.skype.com/IXoNfY7ANzDx

Inscription / Dossier complet

Mars : Sélection sur dossier (notes / progression / commentaires et avis des
enseignants / projet perso)

Mars / Avril : Entretiens croisés sur Skype (2 Enseignants)
48 heures apres : GO / NO GO !

Recherches d’entreprise ...

Mise en relation ...



https://join.skype.com/lXoNfY7ANzDx

Etudiants de la Lpro MAC 2020-21 im

Autres BTS
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Apres une LP MAC .m

Parcours Management des Services

Technico commercial du secteur des
services

Master en alternance

Assistant responsable d’un centre de
profit

Gestionnaire d’un portefeuille de
clients particuliers

Conseiller commercial

Chargé d’affaires

Métier du back-office dans les
services




Apres une LP MAC im

Parcours Management de la distribution

Master en

Chef de produit MDD
alternance

Vendeur spécialisé

Assistant chef de rayon

Chef de département

Chef de secteur

Acheteur

Directeur magasin




Aprés une LP MAC im

Parcours E-management et Marketing Digital

Community manager Master en alternance

Chargé(e)de
communication
numeérique

Trafic manager

Web Marketer

Assistant chef de
projet web




Apres une LP MAC im

Parcours Management des Activités Maritimes

Cadre entreprise
maritime Master en alternance

Responsable de centre
de profits

Technico-commercial

Conseiller technique

Chargé d’études

Cadres administratifs d




Nos partenaires
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Merci pour votre attention iUl

@ Contact [promac@univ-brest.fr

@ Kévin CHARLES

* Responsable de la Lpro
* Responsable du parcours MAM

@ Philippe MANAC'H

e Directeur des études de la Lpro
* Responsable des parcours MS et MD

@ Philippe LEOST

* Responsable du parcours eMMD

n Brest Licence Pro Mac l@l Lpmac_iutbrest
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. Des questions ?



